
DATENSCHUTZERKLÄRUNG: HEROES E-RECRUITING 

 
 
heroes e-recruiting 

 
Die SWEG GmbH greift für die Durchführung ihrer Bewerbungsverfahren auf die webbasierte 

Plattform und die Dienste der heroes GmbH, Welfenstraße 22, 81541 München, zurück. 

Wir erheben über das Bewerbungsformular ausschließlich Angaben, die für eine Bearbeitung 

Ihrer Bewerbung im Bewerbungsverfahren zwingend erforderlich sind. Insbesondere 

benötigen wir für eine zeitnahe Kontaktaufnahme Ihre E-Mailadresse, Telefonnummer und 

Anschrift. Zu Ihren Daten zählen zuzüglich der erhobenen Kontaktdaten auch Angaben zur 

Ihrer beruflichen Qualifikation und Bewerbungsunterlagen inklusive Bildnissen. Wir sind darauf 

bedacht, nur Daten zu erheben, die nach dem allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

zulässig sind. Unter Umständen können dies auch besondere personenbezogene Daten 

gemäß Art. 9 Abs. 1 EU-DSGVO sein. 

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt zum Zweck Ihrer Bewerbung, der Aufbewahrung und 

der Unterbreitung von geeigneten Stellen in unserem Unternehmen. Rechtsgrundlage für die 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist grundsätzlich Ihre Einwilligung nach Art. 6 

Abs. 1 lit. a EU-DSGVO. Zudem stützen wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

auf Art. 6 Abs. 1 lit. b und lit. f EU-DSGVO. 

Ihre personenbezogenen Daten werden für die gesamte Dauer des Bewerbungsverfahrens 

gespeichert und spätestens 6. Monate nach Abschluss des Verfahrens gelöscht, sofern Sie 

nicht in eine längere Aufbewahrung für die Berücksichtigung in weiteren Bewerbungsverfahren 

ausdrücklich eingewilligt haben. 

Auf Ihre personenbezogenen Daten hat neben dem zuständigen Personalreferent*In auch der 

jeweilige Fachbereichs- oder Stabsbereichsleiter, in dessen Zuständigkeit die beworbene 

stelle fällt, Zugriff. Diese Weitergabe der Daten meint auch eine, an ein dazugehöriges Tochter- 

oder Enkelunternehmen. Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht; es sei denn, dass 

wir hierzu aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschriften verpflichtet sind. Dabei meinte Dritte 

an dieser Stelle nicht die heoros GmbH selbst, da wir mit diesen zur Sicherstellung des 

Schutzes Ihrer Daten Auftragsdatenverarbeitungsverträge gemäß Art. 24 EU-DSGVO 

abgeschlossen haben. 

Als Betroffener haben Sie jederzeit ein Recht auf Auskunft (Art. 15 EU-DSGVO), Berichtigung 

(Art. 16 EU-DSGVO), Löschung (Art. 17 EU-DSGVO) und Einschränkung (Art. 18 EU-DSGVO) 

Ihrer personenbezogenen Daten. Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht gegenüber der 

zuständigen Aufsichtsbehörde (Art. 77 EU-DSGVO) zu. 



Bezogen auf die personenbezogenen Daten, die wir aufgrund einer Einwilligung von Ihnen 

verarbeiten, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft uns 

gegenüber zu widerrufen. Zusätzlich können Sie jederzeit der Verarbeitung Ihrer Daten 

widersprechen, soweit die Voraussetzungen gemäß Art. 21 EU-DSGVO vorliegen. Wenn die 

Einwilligung zur Datenverarbeitung widerrufen bzw. der Verwendung der Daten widersprochen 

wird, berührt dies die Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung bis zum Zeitpunkt des Widerrufs 

bzw. des Widerspruchs nicht. Ihren Widerruf bzw. Ihren Widerspruch richten Sie bitte an die 

Kontaktdaten in den Allgemeinen Datenschutzbestimmungen (Link). 

https://www.sweg.de/de/datenschutz/ 

http://www.sweg.de/de/datenschutz/


 

 

Einwilligung der Bewerber zur Vorhaltung ihrer Daten 

 
 
Liebe Bewerber (m/w/d), 

 
vielen Dank für Ihre Bewerbung und das damit bekundete Interesse an einer Beschäftigung in 

unserem Unternehmen. 

Aktuell haben wir keinen Bedarf an Omnibusfahrern und müssen Ihnen daher heute leider 

absagen (Alternativ: Leider haben wir die Stelle anderweitig vergeben, sodass wir Ihnen heute 

leider absagen müssen.) 

Wir würden uns freuen, wenn wir Ihre Bewerbungsunterlagen in unseren Bewerberpool 

aufnehmen dürfen, um bei Bedarf auf Sie zurückkommen zu können. Bitte teilen Sie uns Ihre 

Einwilligung diesbezüglich ausdrücklich per E-Mail mit. Sollten Sie uns keine Einwilligung 

erteilen, so werden wir Ihre Unterlagen innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des 

Bewerberverfahrens löschen. 

 

 
Hinweise zum Datenschutz gem. Art. 13, 14, 21 DSGVO 

 
Die SWEG Südwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH, Rheinstraße 8, 77933 Lahr 

(Geschäftsführung: Tobias Harms –Vorsitzender-, Dr. Thilo Grabo) erhebt Ihre Daten im 

Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung. Die Daten werden grundsätzlich nicht an Dritte 

weitergegeben oder zu anderen Zwecken verarbeitet. Sollte am Ende des 

Bewerbungsverfahrens keine Anstellung erfolgen, werden wir Ihre Daten innerhalb von sechs 

Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens löschen. 

Sie haben das Recht, der Verwendung Ihrer Daten jederzeit zu widersprechen. Zudem sind 

Sie berechtigt, Auskunft der bei uns über Sie gespeicherten Daten zu beantragen sowie bei 

Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung oder bei unzulässiger Datenspeicherung die 

Löschung der Daten zu fordern. Sie können unseren Datenschutzbeauftragten unter 

datenschutz@sweg.de oder unter Datenschutzbeauftragter SWEG, Rheinstraße 8, 77933 

Lahr, erreichen. Ihnen steht des Weiteren ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde zu. 

 
 

Ihr Team des Fachbereichs Personal 

SWEG Südwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH 

Hauptverwaltung * Rheinstraße 8 * 77933 Lahr 

Tel.: +49 7821 2702-0 

mailto:datenschutz@sweg.de

